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Las pruebas de evaluación de dominio de lenguas, como ocurre con cualquier otro instrumento de medida en el ámbito educativo, tienen que proporcionar puntuaciones fiables a partir de las cuales puedan realizarse inferencias válidas sobre el nivel de conocimientos evaluados. Fiabilidad y validez son propiedades psicométricas ampliamente conocidas, aunque no siempre completamente estudiadas o correctamente interpretadas. Las personas encargadas de realizar las evaluaciones suelen tener muy presente la importancia de un buen diseño de la prueba. Estructurar convenientemente su contenido, escribir sus ítems de una manera apropiada o velar por que sus condiciones de aplicación sean adecuadas, son tareas necesarias para conseguir buenas propiedades psicométricas pero no garantizan que la puntuación que cada persona obtenga en la prueba refleje de una manera correcta su nivel personal de competencia en la materia evaluada. En este sentido resulta imprescindible determinar si el proceso que ha seguido cada persona evaluada para emitir todas sus respuestas a la prueba es aceptable. 
En una prueba competencial de idiomas se debe garantizar que todas las respuestas de una determinada persona a los ítems de la prueba sean consecuencia única y exclusiva de su dominio en la lengua evaluada. Una manera de aproximarnos a este problema es analizar las respuestas como un conjunto, buscando patrones: un patrón de respuesta coherente con el diseño y el objetivo de la prueba proporciona evidencia individual de validez de la puntuación. Por el contrario, un patrón de respuestas que resulte atípico o extraño estará asociado a una puntuación que, o bien infravalorará o bien sobrevalorará el nivel de la persona evaluada poniendo en duda, en cualquier caso, la validez de su evaluación. El análisis de los patrones atípicos de respuesta resulta imprescindible en un contexto de evaluación certificativa y puede ser de gran utilidad en el ámbito de las evaluaciones formativas. 
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